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VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A
SOGGETTI ESTERNI ALL’UNIVERSITA DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO -

(definizione dei criteri)

Avviso pubblico n. 4 del 21.3.2022 relativo al conferimento di un incarico individuale con

contratto di lavoro episodico per Supporto alla realizzazione dei deliverable Progetto INsPIRE

Il giorno 23/04/2022 alle ore 10.45 si riunisce la Commissione Giudicatrice per il conferimento di un
incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attivita: “Supporto alla
realizzazione dei deliverable Progetto INSsPIRE” per stabilire i criteri per la valutazione del

curriculum presentato dai candidati.

La Commissione risulta cosi composta:

Prof. Federico Barnabe

Prof. Riccardo Mussari

Prof. Pasquale Ruggiero
I commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell’art. 51 e
dell’art. 52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso;
viene quindi eletto Presidente il Prof. Riccardo Mussari e il Prof. Pasquale Ruggiero ricopre il ruolo di

Segretario.

Per la partecipazione alla selezione €& richiesto: il possesso del titolo di Laurea Magistrale o titolo
equivalente. I candidati devono dimostrare di possedere attitudine generale alla ricerca;

buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office e di software di elaborazione dati.
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La persona selezionata dovra occuparsi di contribuire alla elaborazione, revisione e pubblicazione, in
collaborazione con i partners europei ed iracheni del progetto, dei deliverable “Report sulle attivita di
formazione destinate ai rappresentanti delle Universita irachene partner del progetto”, “Report sulle
visite di studio presso le Universitd europee da parte dei rappresentanti delle Universita irachene
partner del progetto”, “Manuale relativo alle linee guida in materia di Good Governance”.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il punteggio totale di
100 punti attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito riportato:

- requisito 1: Voto di Laurea Magistrale: fino ad un massimo di 10 punti

- requisito 2: Dottorato di ricerca: 10 punti

- requisito 3: Esperienza in ambito di ricerca: fino ad un massimo di 20 punti

- requisito 4: Capacita di utilizzo di software di scrittura ed elaborazione dati: fino ad un massimo di
40 punti |

- requisito 5: Conoscenza della lingua inglese: fino ad un massimo di 30 punti

Alle ore 11.05 null’altro essendovi da trattare la riunione € tolta.

Il presente verbale ¢ redatto, letto e sottoscritto seduta stante.

Letto e sottoscritto. B -
Prof. Riccardo Mussari m _ presidente
Prof. Federico Barnabe ; Lt L-’ — < .A_/V—_‘ membro

Prof. Pasquale Ruggiero ?\ 7 Z Ka—/—z/ B segretario
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